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第一部分    庆安县勤劳镇第二中学概况
一、单位职责

庆安县勤劳镇第二中学隶属于庆安县教育体育校，主要职责是按照义务教育法，在全国有步骤地实行义务教育，依法促进我国基础教育的发展，组织教育教学、科学研究活动，保证教育教学质量。维护教职工利益，保障教职工合法权益，以教职工和学生的人生幸福和生命质量为重，努力提高学校软硬件建设，以教书育人为己任，为我国的教育事业做出应有的贡献。
二、单位机构设置
庆安县勤劳镇第二中学无附属单位，部门决算中仅包含部门本级决算。部门本级内设机构（处室）共5个，包括教务处、总务处、政务处、财务室和团支部。
三、单位人员构成

庆安县勤劳镇第二中学单位编制总数为47个，其中：行政编制0个，事业编制47个，工勤编制0个。实有人员63人，其中：在职人员47人，离退休人员10人，特岗教师16人。与上年预算相比，实有人数增加2人，其中：在职人数减少2人，离退休人数增加2人，特岗教师增加4人。

第二部分    庆安县勤劳镇第二中学2022年预算公开报表
收支总表
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收入总表
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支出总表
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财政拨款收支总表
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一般公共预算支出表
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一般公共预算基本支出表
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一般公共预算“三公”经费支出表
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政府性基金预算支出表
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项目支出表
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项目支出绩效表
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国有资本经营预算支出表
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合计 基本支出 项目支出

注：本单位无国有资本经营预算支出，故本表无数据


第三部分    庆安县勤劳镇第二中学2022年预算情况说明
一、关于收支总表的说明

按照综合预算的原则，庆安县勤劳镇第二中学所有收入和支出均纳入部门预算管理。2022年，庆安县勤劳镇第二中学收入总预算563.23万元，包括：一般公共预算拨款收入、政府性基金预算拨款收入、国有资本经营预算拨款收入、财政专户管理资金收入、事业收入、事业单位经营收入、上级补助收入、附属单位上缴收入、其他收入（注：仅列示本单位涉及项目，下同），比上年预算坚守7.91万元，主要原因是人员和工资变动。支出总预算563.23万元，包括：教育支出、社会保障和就业支出、卫生健康、住房保障支出等（注：仅列示本单位涉及科目，下同），比上年预算减少7.91万元，主要原因是人员和工资变动。
二、关于收入总表的说明

2022年，庆安县勤劳镇第二中学收入预算563.23万元，其中：一般公共预算收入563.23万元，占100%；政府性基金预算收入0万元，占0%；国有资本经营预算收入0万元，占0%；财政专户管理资金收入0万元，占0%；事业收入0万元，占0%；事业单位经营收入0万元，占0%；上级补助收入0万元，占0%；附属单位上缴收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。
三、关于支出总表的说明

2022年，庆安县勤劳镇第二中学支出预算563.23万元，其中：基本支出563.23万元，占100%；项目支出0万元，占0%；事业单位经营支出0万元，占0%；上缴上级支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。
四、关于财政拨款收支总表的说明

2022年，庆安县勤劳镇第二中学财政拨款收入预算563.23万元，其中，一般公共预算拨款563.23万元，政府性基金预算拨款0万元，国有资本经营预算拨款0万元。财政拨款支出预算563.23万元，其中，教育支出427.29万元，社会保障和就业支出70.88万元，卫生健康支出31.48万元，住房保障支出33.58万元。比上年预算减少7.91万元，主要原因是人员和工资变动。
五、关于一般公共预算支出表的说明

2022年，庆安县勤劳镇第二中学一般公共预算支出563.23万元，其中：基本支出563.23万元，项目支出0万元。
1、教育支出（类）普通教育（款）小学教育（项）:2022年预算数为427.79万元，比上年预算数减少49.13万元，主要是主要是人员和工资变动。
  2、社会保障和就业（类）抚恤（款） 死亡抚恤（项）:2022年预算数为70.88万元，比上年预算数增加28.94 万元，主要是主要是人员和工资变动。
     3、医疗卫生与计划生育（类）行政事业单位医疗（款）事业单位医疗（项）:2022年预算数为31.48万元，比上年预算数增加6.45万元，主要是人员和工资变化。

     4、住房保障（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）:2022年预算数为33.58万元，比上年预算数增加14.84万元，主要是人员和工资变化。
六、关于一般公共预算基本支出表的说明

2022年，庆安县勤劳镇第二中学一般公共预算基本支出563.23万元，其中：人员经费563.23万元，公用经费0万元。
1、301工资福利支出539.05万元，比上年预算增加19.03万元，增长3.7%，主要原因是人员变动及保险测算基数调整，导致金额增加。                                                                                                                                                                                                                              
2、303对个人和家庭补助支出24.18万元，比上年预算增加6.56万元，减少37.2%，主要原因是人员变动。
七、关于一般公共预算“三公”经费支出表的说明

2022年，庆安县勤劳镇第二中学一般公共预算“三公”经费支出0万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置费0万元，公务用车运行维护费0万元，公务接待费0万元。比上年预算增加（减少）0万元，主要原因是本单位为事业单位，无“三公”经费支出。
（一）因公出国（境）经费。2022年预算安排0万元，比上年预算增加（减少）0万元，主要原因是本单位为事业单位，无“三公”经费支出。

（二）公务接待费。2022年预算安排0万元，比上年预算增加（减少）0万元，主要原因是本单位为事业单位，无“三公”经费支出。

（三）公务用车购置及运行费。2022年预算安排0万元，比上年预算增加（减少）0万元。其中：公务用车购置费0万元，比上年预算增加（减少）0万元，主要原因是本单位为事业单位，无“三公”经费支出；公务用车运行维护费0万元，比上年预算增加（减少）0万元，主要原因是本单位为事业单位，无“三公”经费支出。

八、关于政府性基金预算支出表的说明

2022年，庆安县勤劳镇第二中学政府性基金支出0万元，其中：基本支出0万元，项目支出0万元。

本单位没有使用政府性基金预算拨款安排的支出。

九、机关运行经费情况说明

本单位为事业单位，无机关运行经费。
十、关于政府采购预算情况说明

2022年，庆安县勤劳镇第二中学采购预算总额7万元，其中：货物类预算0万元、工程类预算7万元、服务类预算0万元。

十一、关于国有资产占有使用情况说明

截止2021年末，庆安县勤劳镇第二中学共有房屋2016平方米，车辆0台，单价50万元（含）以上设备0台。
十二、关于项目支出绩效目标的说明
2022年，庆安县勤劳镇第二中学实行绩效目标管理的项目一个，涉及预算金额10万元。

十三、关于国有资本经营预算支出表的说明
本部门没有使用国有资本经营预算算拨款安排的支出。
第四部分   名词解释
主要对收入项目、支出项目、支出科目和绩效目标进行解释说明，收入和支出项目按公开当年部门预算编制手册中定义进行解释，科目名称按公开当年政府收支分类科目中定义进行解释。

绩效目标：是预算绩效管理对象计划在一定期限内达到的产出和效果，包括产出指标、效益指标和服务对象满意度指标，是绩效运行监控、绩效自评价、部门评价、财政评价等预算绩效管理工作的前提和基础。
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